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學生交通車租賃契約參考範本（建議增列條

款） 

立契約書人  

承租人（以下簡稱甲方）：  

出租人（以下簡稱乙方）： 

第○條 學生交通車管理 

一、 乙方於租賃期間提供甲方使用之學生交通車、駕駛人員及隨車人

員，其派遣、管理及執行運輸業務，應符合《學生交通車管理辦

法》、《性別平等教育法》、《兒童及少年福利與權益保障法》、

《汽車運輸業管理規則》、《道路交通安全規則》及其他相關法

令規定。 

二、 學生交通車應依甲方規劃之行駛路線、停靠地點及發車時間行駛，

非經甲方同意，不得任意變更路線；乘載人數不得逾行車執照核

定之載客人數。(學生交通車管理辦法第9條、兒童及少年福利與

權益保障法第 90條之 1規定) 

三、 乙方提供之學生交通車車齡應符合下列規定：(學生交通車管理

辦法第 5條) 

(一) 第一類學生交通車：不得逾出廠 10年。 

(二) 第二類學生交通車：不得逾出廠 15年；以出廠未逾 10年者為優

先。 

四、 乙方應提供甲方足供調度之合格預備車輛，並納入甲方備查資料，

倘發生車輛故障或其他突發狀況，應優先派遣預備車輛。因故須

臨時調派非預備車輛時，應於發車前將車輛相關資料送交甲方審

查；經甲方審查符合相關規定後，轉送教育主管機關備查。 
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第○條 車輛安全管理 

一、 乙方提供之學生交通車，其車型、規格、安全設備、滅火器及其

他設施設備，均應符合《道路交通安全規則》相關法令規定，並

維持正常功能。(學生交通車管理辦法第4條、道路交通安全規則

第 39條、第 39條之 1、第 42條) 

二、 學生交通車應於車內適當且明顯位置設置符合法令規定之滅火器、

行車影像紀錄器、緊急求救設備、車窗擊破裝置及其他依法應配

置之安全設備。(學生交通車管理辦法第 12 條、道路交通安全規

則第 39條、第 39條之 1) 

三、 行車影像紀錄器應具有對車輛內外之監視功能，其紀錄應保存 2

個月。(學生交通車管理辦法第 12條、道路交通安全規則第 39條、

第 39條之 1) 

四、 駕駛人於每次行車前，應完成車況、安全門、輪胎、燈光、煞車、

滅火器、緊急逃生設備及其他安全設備之檢查，確認功能正常後

始得行駛。(學生交通車管理辦法第 12 條、道路交通安全規則第

89條) 

五、 乙方應保存前項車輛檢查紀錄及檢修紀錄至少 1 年，並於甲方要

求時提供查驗。(學生交通車管理辦法第 12條) 

第○條 駕駛人員及隨車人員資格 

一、駕駛人員 

（一） 乙方派任之駕駛人應符合《學生交通車管理辦法》、《道路交

通安全規則》及其他相關法令規定，並不得有《兒童及少年福

利與權益保障法》第 81 條之 1 第 1 項各款所定不得擔任兒少相

關工作人員之情形，包括曾犯《性侵害犯罪防治法》第 2 條第 1

款之罪、《性騷擾防治法》第 25 條之罪、《兒童及少年性交易
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防制條例》、《兒童及少年性剝削防制條例》之罪，經緩起訴

處分或有罪判決確定；有性侵害行為，或有情節重大之性騷擾、

性霸凌、《兒童及少年福利與權益保障法》第 49 條第 1 項各款

所定行為之一，經教育主管機關查證屬實；有非屬情節重大之

性騷擾、性霸凌、《兒童及少年福利與權益保障法》第 49 條第

1 項各款所定行為之一，教育主管機關認定有必要予以解聘或解

僱，並審酌案件情節，認定 1年至 4年不得聘用或僱用；有客觀

事實認有傷害兒童少年之虞，經教育主管機關認定不能執行職

務。(學生交通車管理辦法第 10條) 

（二） 乙方應保證所派任駕駛人：(學生交通車管理辦法第10條、汽車

運輸業管理規則第 86條) 

1. 年齡 65歲以下。 

2. 具職業駕駛執照。 

3. 最近 6 個月內無違反道路交通管理處罰條例違規記點達 4 點以

上，且最近 2年內無肇事紀錄。但肇事原因事實，非可歸責於駕

駛人者，不在此限。 

4. 簽約時應提供合格之遊覽車客運業駕駛人登記證、大客車職業

駕駛執照及相關資格證明供甲方查驗。 

5. 符合下列規定者，第 2 類學生交通車駕駛人年齡得延至 68 歲，

不受第 1目之限制： 

(1) 車輛為遊覽車，已依規定裝置具有全球衛星定位功能系統（GPS）

設備及設置營運車輛監控管理系統，並維持正常運作及依公路

主管機關管理需要提供車輛動態資訊介接至指定之資訊平臺。 

(2) 經學校 2次公開徵求仍無符合需求之 65歲以下駕駛人。 

(3) 符合《道路交通安全規則》及《汽車運輸業管理規則》相關規

定。 
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（三） 駕駛人健康檢查應依《學生交通車管理辦法》及《道路交通安

全規則》辦理：(學生交通車管理辦法第 11條、道路交通安全規

則第 64條及第 64條之 1) 

1. 健康檢查報告： 

(1) 到職時，應附 1年內至公立醫院或勞保指定醫院之健康檢查報告。 

(2) 到職後，每年應至公立醫院或勞保指定醫院健康檢查。但當年

已實施到職健康檢查者得免實施。 

(3) 逾 65歲至年滿 68歲者，到職時，應附最近 6個月內至公立醫院

或勞保指定醫院之健康檢查報告；到職後，每 6個月應至前開醫

院健康檢查，但最近 6個月已實施到職健康檢查者得免實施。 

2. 健康檢查之合格基準，依下列規定辦理。但各直轄市、縣（市）

主管機關有更嚴格之規定者，從其規定： 

(1) 第一類學生交通車之駕駛人：不區分年齡，均應包括《道路交

通安全規則》第 64條第 1項及第 64條之 1第 1項規定之合格基

準。 

(2) 第二類學生交通車之駕駛人，依下列規定辦理： 

甲、 未滿 60歲者，依《道路交通安全規則》第 64條第 1項規定之

合格基準。 

乙、 60歲以上至 65歲者，依《道路交通安全規則》第 64條之 1第

1項規定之合格基準。 

丙、 逾 65 歲至年滿 68 歲者，依《道路交通安全規則》第 64 條之

1規定之合格基準。 

(3) 逾 65歲至年滿 68歲者，除依前 2目規定健康檢查外，於到職時

及到職後每 6個月須檢附汽車駕駛人通過認知功能測驗或無患有

失智症證明文件，併第 1目檢查報告辦理。 
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二、隨車人員(學生交通車管理辦法第 13條) 

（一） 隨車人員應為成年，並符合《學生交通車管理辦法》相關規定。 

（二） 隨車人員不得有《兒童及少年福利與權益保障法》第 81 條之 1

第 1 項各款所定不得擔任兒少相關工作人員之情形，包括曾犯

《性侵害犯罪防治法》第 2條第 1款之罪、《性騷擾防治法》第

25 條之罪、《兒童及少年性交易防制條例》、《兒童及少年性

剝削防制條例》之罪，經緩起訴處分或有罪判決確定；有性侵

害行為，或有情節重大之性騷擾、性霸凌、《兒童及少年福利

與權益保障法》第 49 條第 1 項各款所定行為之一，經教育主管

機關查證屬實；有非屬情節重大之性騷擾、性霸凌、《兒童及

少年福利與權益保障法》第 49 條第 1 項各款所定行為之一，教

育主管機關認定有必要予以解聘或解僱，並審酌案件情節，認

定 1年至 4年不得聘用或僱用；有客觀事實認有傷害兒童及少年

之虞，經教育主管機關認定不能執行職務。 

三、預備人員 

乙方應提供甲方足供調度之合格預備駕駛人員及預備隨車人員，

並納入甲方備查資料，倘緊急或突發狀況，應優先派遣預備駕駛

人員及預備隨車人員。因故須臨時調派非預備之駕駛人員或隨車

人員時，乙方應於發車前將人員相關資料送交甲方審查；經甲方

審查符合相關規定後，轉送教育主管機關備查。 

四、人員資格查核(性別平等教育法第 30條及涉性別事件之學校不適任

人員通報資訊蒐集及查詢處理利用辦法) 

乙方應於駕駛人員及隨車人員（含預備人員）派任前完成資格審

查，並配合甲方於運用前、每季及不定期(必要時)提供相關資料，

由甲方依《性別平等教育法》第 30 條及《涉性別事件之學校不適
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任人員通報資訊蒐集及查詢處理利用辦法》規定，透過「各教育

場域不適任人員通報及查詢系統」辦理查詢，並留存查核紀錄。 

第○條 性別平等及兒少保護(教育部第 7 屆性別平等教育委員會第 6

次會議) 

一、 乙方僱用之學生交通車司機係《性別平等教育法》所定之甲方職

員，倘涉校園性別事件，甲方有權依《性別平等教育法》之規定，

要求其配合調查，乙方並應配合及協助甲方辦理相關事項。 

二、 乙方不得派任有第○條第 1項第 1款所定不得擔任駕駛人員之情形

擔任載運甲方學生之交通車司機，如有違反經甲方查證屬實，甲

方得依第○條違約責任及違約金規定辦理。 

三、 乙方於本契約有效期限內均應遵守《性侵害犯罪防治法》、《性騷

擾防治法》、《性別平等教育法》、《校園性別事件防治準則》、《性

別平等工作法》及其他相關法令規定辦理，並同意遵守本增列條

款所規定之相關處置作法及第○條違約責任及違約金規定辦理。 

四、 乙方僱用之學生交通車司機發生疑似校園性別事件，乙方應立即

停止該司機行駛本校路線。 

第○條 違約責任及懲罰性違約金 

乙方有違反本增列條款所列情事之一者，甲方得視情節要求限期改

善、按次處以懲罰性違約金新臺幣○○元(累計總額不得超過契約

總價金○○％)、停止該車輛或人員執行勤務、終止部分路線或全

部契約，如造成甲方或第三人損害者，乙方並應負損害賠償責任。 

 


